
2.成果解决教学问题的方法(不超过 1000 字)

2.1 以“功能型党组织”破解学生社区党组织功能彰显不足与思政

引领力不强问题。

针对传统学生党组织与社区物理空间错位、作用发挥与社区治理脱

节等困境，学校坚持问题导向， 强化思想引领，筑牢信仰之基，摒弃简

单挂靠或联合党支部形式，打破学院专业年级限制，设置 8 个功能型党

支部、90 个功能型团支部及 1243 个团小组，形成“纵向到底、横向到

边、全域覆盖”党建育人新矩阵，构建“网格化、矩阵式”功能型党组

织体系。机制赋能，配套制定《功能型党支部工作指导手册》，建立与专

业学习、志愿服务、 理论宣讲 相结合的功能型党支部运行管理机制和

考核评价体系。选树 8 个党员先锋队、20 个党员先锋岗、165 个“党员

示范宿舍”，使党员作用发挥可衡量、可感知。品牌引领，紧扣医学特色，

推进党建与业务深度融合，打造“党员亮身份”“1+7+5 爱心服务”“一

老一小医患帮扶”等支部品牌项目， 将党的创新理论学习、医德医风教

育与专业实践、人文关怀深度融合，打造“社区里的思政课”，使党支部

成为社区思想政治教育和医德培养的坚强核心。



2.2 以“五级网格管理体系”破解协同育人机制不畅问题。

在“三全育人”格局下，强化各级管理主体育人功能，推动育人力

量全员下沉，构建责任明晰、响应迅速的网格治理新范式。全员参与，

建立“楼长（校领导）—层长（部门/学院负责人）—网格长（辅导员）

—网格员（学生骨干）—宿舍长”五级管理体系，领导力量、思政力量、

管理力量、服务力量全面下沉学生身边，聚合全员力量开展育人工作。

全过程覆盖，辅导员、班主任、学业导师、思政课教师、学校党政干部

等育人力量践行“一线规则”进驻学生社区，开展主题党团日、理论宣

讲、时政论坛、学业辅导、好书共读等活动 1000 余次，推动师生共学共

事共乐。全方位指导，汇聚医学领域知名专家学者、医药企业家、医学

专业教师“三支专业力量”，开展专业引导、竞赛辅导、科研指导等活动

百余场，打造“至真论坛”“昆医青年说”“师生青话会”等特色活动，

累计服务学生 15000 余人次。



2.3 以“医学特色一站式社区建设”破解综合素养培养短板及一二课

堂融合难题。

整合各类资源，打造育人空间、设计特色活动、促进五育融合。空

间赋能，建成功能完备的社区物理空间 1.03 万平方米，高标准建设 48

间功能各异的共享空间，如导师工作室、心理咨询室、健身房、易班工

作站等，并将公寓连廊打造为“榜样力量”“生命健康”等主题文化走廊，



使校训精神和医学叙事融入日常生活。完善线上线下“一站式”服务大

厅，提供“一站式”窗口业务办理 50余项，累计服务学生 20000 余人次，

构建“接诉即办－首问负责制－跟踪问效”的学生诉求督办机制。活动

浸润，以“以德塑魂、以智启真、以体健身、以美塑心、以劳立行”五

育工程为统领，品牌化运营“云岭大讲堂•文化昆医讲坛”，打造体育文

化节，实施“美育浸润计划”等，让学生在丰富多彩的社区活动中得到

德智体美劳的全面浸润与发展。课内外融通，着力打破第一课堂与第二

课堂的衔接壁垒，将专业课堂的医学伦理、医患沟通等内容延伸至社区，

通过模拟诊疗、叙事医学工作坊等实践活动实现知识内化与能力迁移；

以社区志愿服务、科普宣讲等实践成果反哺课堂教学，转化为案例分析

素材和课程思政资源，实现理论传授与实践养成的有机统一、双向赋能。

2.4 以“数智社区”适配管理服务智慧化需求。

实现精准育人前瞻干预，以数字化赋能管理流程再造。平台集成，

打通学工、财务、后勤等系统壁垒，构建统一的“一站式”线上服务大

厅，建成智慧服务创新基地，提供 50 余项业务“一网通办”，极大提升

管理服务智慧化水平；加强思政数字平台建设，给社区思政工作插上信

息化翅膀。数据驱动，建设“学生服务中心、学生数据中心、学生大数



据分析中心”，通过网络信息化平台简化流程、集约路径，实现学生一键

“智能画像”，精准识别学业困难、经济压力、心理危机等个体状况。精

准干预，基于数据预警，实现从“人找服务”到“服务找人”的转变，

主动开展靶向性学业帮扶、资助支持与心理疏导，累计受益学生超 4 万

人次，显著提升了育人工作的前瞻性和有效性。


