
3.成果的创新点(不超过 800 字)

3.1 育人理念创新：从“传统管理”到“学生成长全周期赋能”

突破传统学生社区以管理、服务为主的辅助定位，针对育人资源分

散、协同不足及综合素质培养载体薄弱等问题，确立了以“学生发展”

为核心的赋能型育人新理念。针对医学人才培养的长期性、实践性与人

文性特点，创造性提出了“浸润养成”模型。该模型将学生社区视为医

学职业素养的“早期临床场景”和人文精神的“孵化器”，推动育人重心

从“管得住”向“育得成”转变，有效回应了传统模式中重管理轻育人、

重课堂轻社区、重知识轻素养的痛点。通过系统化设计，将思想引领、

学业发展、心理健康、职业规划、五育工程等模块有机嵌入社区生活全

链条，实现学生综合素质从“碎片化供给”到“全周期赋能”的全面提

升。

3.2 育人机制创新：从“条块分割”到“四级联动与五级网格协同

治理”

构建立体化、穿透式的协同治理新机制。首创“学生主体、社区主

导、学院主抓、学校主推”四级联动责任机制，明确了各层级在社区育

人中的权责边界，通过联席会议、项目制等方式，有效破解了跨部门资

源整合难、责任落实虚的顽疾。建立“楼长-层长-网格长-网格员-宿舍长”

五级网格管理体系，实现了校领导、管理干部、专业教师、辅导员等所

有育人力量“定点、定人、定责”下沉，将“一线规则”制度化、常态

化，使“三全育人”从理念主张转化为可运行、可考核的实体化运作系

统，确保了育人指令的精准传导和学生诉求的及时响应。

3.3 育人路径创新：从“单一供给”到“多维共进”

扎实构筑学生党建前沿阵地，针对基层党组织功能彰显不足问题，

紧扣医学特点，打造党建引领特色品牌活动，探索建立功能型党支部运



行管理与考核评价体系，构建“纵向到底、横向到边、全员覆盖”的党

建思政协同联动体系，强化思想引领与医德培育；全面建立“三全育人”

实践园地，针对协同育人机制不畅问题，充分汇聚全员育人力量，践行

“一线规则”下沉社区，以全过程陪伴和全方位指导，立体化满足学生

思想教育、学业指导、心理帮扶、就业创业等需求；坚持五育并举打造

社区文化，针对综合素养培养短板及一二课堂融合难题，打破传统课程

边界，依托社区体育、美育、劳动实践等空间功能，打造社区文化节，

推进思政课堂进社区，实现理论知识传授与综合素养践行的有机统一；

精准打造智慧服务创新基地，针对数智融合不深问题，以数字化赋能社

区建设，打造集“价值引领－成长助力－资源整合－风险化解”于一体

的工作矩阵，实现从“人找服务”到“服务找人”的精准供给，全面满

足学生成长发展需求。

3.4 育人场域创新：从“物理空间”到“育人物理-文化-数字三空间

融合体”

系统性重构育人场域，打破了学生公寓仅作为居住空间的传统定位，

将其升级为一个集“思想教育、学业指导、心理疏导、文化体验、生活

服务”于一体的“育人综合体”，使空间本身成为沉默的教师。同时，通

过线上平台将实体空间的功能与服务无限延展，构建了线上线下联动、

虚实结合的育人新场域，有效破解了传统育人中“重群体轻个体”“重形

式轻浸润”的痛点。


