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	1.概述
	本标准根据《学校招收和培养国际学生管理办法》（教育部 外交部 公安部令第42号）、《教育部关于印发<
	本标准适用于经中华人民共和国教育部批准的境内高等学校（以下简称“学校”）举办的来华留学生临床医学专业
	本标准与《来华留学生临床医学专业本科教育（英语授课）质量认证规则》（编号：CEAIEQA-BMEAI
	本标准版权归中国教育国际交流协会所有，任何组织及个人未经许可，不得以任何形式全部或部分使用。

	2.办学宗旨
	2.1 指导思想
	学校举办该专业的指导思想明确，坚持党的领导，办学定位准确，符合国家教育和卫生健康行政部门的相关政策法
	2.2 战略规划
	基于办学指导思想和资源条件，制定专业发展规划，明确发展目标。

	3.办学条件
	3.1 资源保障
	学校具备举办该专业的基本办学条件，临床医学专业具有一定优势，来华留学教育管理体系较为健全，保证必要的
	3.2 师资队伍

	4.教学培养
	4.1 课程与教学
	结合来华留学生教育特点和要求制订专业培养方案和人才培养目标，强调汉语教学，重视专业课程和教材的国际化
	4.2 临床实习
	该专业的学生在本校附属医院或教学医院完成临床实习。实习大纲、实习要求等临床教学和实习管理制度完备，实
	4.3 考核评价
	4.4 质量监控

	5.管理体系
	5.1机构及人员
	专业有归口管理机构，管理机制科学、制度健全，纳入学校普通本科教育管理服务体系，推动趋同化，加强日常风
	5.2招生与录取
	招生录取标准明确合理，实施入学考试制度，录取流程规范有序，保证生源质量。
	5.3毕业与跟踪
	    学历与学位授予严格规范。毕业生纳入来华留学校友管理工作体系。

	6.办学成效
	6.1 毕业要求
	6.2 培养质量
	6.3 办学效益
	该专业能够推动学校学科专业发展、师资队伍建设及国际化水平提升，产生一定的社会效益和经济效益，具有一定
	1.学校具有教育部批准的临床医学专业本科招生资质。
	2.学校具有基础医学和临床医学一级学科硕士学位授权点。
	3.学校拥有直属综合性三级甲等附属医院。
	4.任课教师以本校教师为主，占比不低于80%。
	5.基本学制为六年。
	6.汉语及医学汉语纳入必修课程，并贯穿临床实习前教学全过程。
	7.学生在本校附属医院、教学医院完成临床实习。
	8.学生临床实习结束后进行临床技能考核，纳入来华留学生毕业考试。
	9.有明确的招生录取标准。


