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昆明医科大学附属小学 2025 年聘用制教师

招聘方案

(2025.10.20)

昆明医科大学附属小学于 2024 年建校，是昆明医科大

学与昆明市呈贡区政府在原呈贡区第六小学基础上进行合

作办学的一所公办小学。学校坐落于昆明医科大学北侧，学

海路 1 号，近邻天润康园小区，占地面积 22 亩，办学规模

为 24 个班。学校传承昆明医科大学文化，以“崇德立志，

勤学笃行”为校训，以“自主自律·健康成长”为文化核心，

落实立德树人，五育并举根本任务，依托昆明医科大学的高

校资源通过健康理念培育行动，健康课程创新行动，健康服

务增效行动，健康环境提升行动，健康评价优化行动，践行

“因材施教，为学生未来健康成长赋能”的育人目标。让每

位学生都有成长，让每位教师都有发展，让每个家庭都有希

望。

根据学校 2025 年建设发展需要，经教育主管部门同意，

需面向社会公开招聘聘用制教师 1 人，现将招聘工作方案拟

定如下：

一、聘用制教师招聘工作领导小组

组长：王珺（校长）

副组长：李利坤（党支部支委、工会主席、分管人事干
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部）

纪检组长：保建敏（专职副书记）

成员：葛柔希、岳巨峰、张雪蕊、钟佑林、王春娟、李

甜、詹永秀、文雅如、杨婧、刘梦许

一、招聘对象

符合本公告招聘条件的在职教师及应往届优秀毕业生。

二、招聘计划

岗位 人数 学历 专业要求

小学语文 1 人 全日制大学本

科及以上学历

语文及相关专业

三、应聘条件

1.具有中华人民共和国国籍，遵守宪法和法律；

2.钟爱小学教育事业，身心健康，认同昆医附小文化，

有良好的职业道德，拥有追求卓越的事业心及终身学习的精

神；

3.小学教师资格证及以上；

4.普通话二级甲等及以上；

5.年龄在 35 周岁以下（即 1990 年 7 月 1 日以后出生）。

6.具有教学工作经验者优先。

有下列情形人员不得报名：

1.受到党纪、政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查

的人员；
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2.受到刑事处罚期限未满或者正在接受司法调查尚未

做出结论的人员；

3.曾受过刑事、纪律处分的人员。

四、工资待遇

本次招聘的教师为呈贡区中小学、幼儿园编外聘用制教

师，实行合同制管理。编外聘用制教师待遇由月工资+年度

目标奖两部分构成，总额 5400 元/人·月（含基本工资、绩

效工资、个人及单位五险一金）+在编教师年度目标奖 50%

（需试用期满且考核合格）。

五、报名方式

（一）报名及注意事项

1.报名方式：请将应聘申请（手写）、报名表、承诺书

本人简历（包括身份证、毕业证、学历（学位）证、教师资

格证、普通话证书、职称证、外语及计算机等级证、荣誉证

书等）pdf 版本以附件形式，发送到邮箱 kyfx2024@126.com。

邮件标题以“在职/应届+学历+学科/岗位+姓名+毕业院校/

目前工作单位”命名。

2.报名截止时间：10 月 26 日 18:00 逾期投递将视为

放弃。

3.扫描二维码下载：报名表、承诺书
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4.注意事项

（1）应聘人员因信息不全或错误而导致未通过资格审

核的，后果由应聘人员自行承担。

（2）应聘人员所提交的材料必须真实，若有弄虚作假，

一经查实，取消报名资格。

（二）资格审核

学校将于 10 月 27 日当天以短信形式通知进入面试人员

（未接到通知者则未通过初选），10 月 28 日安排面试考核，

请应聘者注意查看信息。

六、招聘程序

本次招聘工作由昆明医科大学附属小学组织，各岗位不

设开考比例，不收取报名及考试费用。

招聘程序包括报名、资格审查、面试答辩、模拟课堂、

特长展示、体检、考察、录用。

1.面试答辩：面试答辩成绩满分为 100 分，合格分为 70

分，不合格的应聘人员不得进入后续环节，面试答辩成绩将

在考核结束后 15 分钟内通知。

2.模拟课堂：模拟课堂时间 10 分钟，内容在面试当日，

完成报到后，由考生进行现场抽取，准备时间为 30 分钟。

满分为 100 分，合格分为 70 分，不合格的应聘人员不得进

入后续环节。模拟课堂成绩将在考核结束后 15 分钟内通知。

3.特长展示：才艺展示时间 5 分钟内，满分为 100 分。
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4.成绩计算：应聘成绩按百分制计算，保留至小数点后

两位。应聘成绩=面试答辩×40%+模拟课堂×50%+特长展示

×10%，按应聘成绩由高到低，确定进入后续环节人员名单，

如总成绩相同，则按模拟课堂成绩高者优先进入后续环节。

5.体检与考察：

体检参照公务员录用标准，体检费用由应聘人员自己承

担。考察视学校需要设置。通过面试若体检、考察不合格者，

不予录用，由学校在同一岗位应聘人员中按综合成绩由高至

低的原则依次递补。

七、招聘纪律

学校坚持德才兼备的用人标准，按照“公开、平等、竞

争、择优”的原则，面向社会，公开报名，综合评定，择优

聘用。在招聘过程中按照《事业单位人事管理回避规定》严

格执行，全程接受监督。

咨询电话：李老师 13888629397

监督电话：保老师 13888145249


