
附件 1

昆明医科大学 2026 年预算公开目录

第一部分 昆明医科大学 2026 年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作

二、预算单位基本情况

三、预算单位收入情况

四、预算单位支出情况

五、省对下专项转移支付情况

六、政府采购预算情况

七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明

八、重点项目预算绩效目标情况

九、其他公开信息

第二部分 昆明医科大学 2026 年部门预算表

一、部门财务收支预算总表

二、部门收入预算表

三、部门支出预算表

四、部门财政拨款收支预算总表



五、一般公共预算支出预算表（按功能科目分类）

六、一般公共预算“三公”经费支出预算表

七、部门基本支出预算表

八、部门项目支出预算表

九、部门项目支出绩效目标表

十、部门政府性基金预算支出预算表

十一、部门政府采购预算表

十二、部门政府购买服务预算表

十三、省对下转移支付预算表

十四、省对下转移支付绩效目标表

十五、新增资产配置表

十六、中央转移支付补助项目支出预算表

十七、部门项目中期规划预算表



附件 2

昆明医科大学 2026 年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作

昆明医科大学前身是创建于 1933 年的省立东陆大学医学专修

科，1956 年独立建院，1981 年成为全国首批硕士学位授予单位，1998

年成为博士学位授予单位，2010 年云南医学高等专科学校并入，

2012 年更名为昆明医科大学。昆明医科大学是国家首批中西部高校

基础能力建设工程院校，省属重点大学和云南省“双一流”建设院

校。90 余年来，培养的 10 万余名全日制和 10 万余名非全日制高级

医药卫生人才为云南及周边卫生健康事业、经济社会发展、民族团

结进步和边疆繁荣稳定做出了卓越贡献。

（一）部门主要职责

昆明医科大学开展人才培养、科学研究、社会服务和文化传承

创新、国际交流合作。坚持立德树人，以人才培养为中心，以提高

人才培养质量为改革发展的核心任务，不断深化教育教学改革，保

证人才培养质量。以科学研究为办学活动的重要内容和人才培养的

重要途径。组织和支持师生开展科学研究活动，推进科研体制机制

改革，提高科研水平和创新能力，推动学术进步、科技创新和成果



转化。牢固树立社会服务意识，不断增强社会服务能力，关注民生，

不断深化医药卫生体制改革，持续提高医院管理能力和医疗服务水

平，通过成果转化、咨询服务等形式服务经济建设和社会发展。积

极培育和践行社会主义核心价值观，弘扬科学精神和人文精神，传

承传播医学文化，注重以文化人、以文育人。积极与国内外高校、

研究机构等建立良好交流合作关系，构建更全方位、更宽领域、更

多层次、更加主动的高水平对外开放格局，推动学校高质量教育体

系建设。

（二）机构设置情况

我校共设置 78 个内设机构，包括：党政管理机构，内部组织

机构，专项岗位，法人单位四类，分别是：

1.党政管理机构 19 个，包括：党委办公室（党委巡察办）、

校长办公室、纪委办公室（监察办公室）、纪检监察处、组织部、

宣传部（新闻中心）、统战部、学生处（学生工作部、武装部、辅

导员发展研究中心、心理健康教育与咨询中心）、教务处（创新创

业学院）、研究生处、科学技术处（云南省实验动物管理办公室）、

对外合作交流处、财务处、人事处（党委教师工作部）、审计处、

离退休工作处、保卫部（处）、资产管理处、基建处。

2.内部组织机构包括教学科研机构、服务保障机构和其他机构，

分别是：



教学科研机构 22 个，包括：基础医学院（含党委）、公共卫生

学院（含党委）、法医学院（含党委）、药学院（省天然药物药理

重点实验室、现代生物医药产业学院）（含党委）、护理学院（含

党委）、康复学院（省干细胞和再生医学重点实验室）（含党委）、

生命科学与检验医学学院（含党委）、人文与管理学院（医学人文

教育与研究中心、大健康学院、公共艺术教学部）（含党委）、马

克思主义学院（党建研究中心）（含党委）、国际教育学院（含直

属党支部）、继续教育学院（含党委）、外语部、体育部、中法合

作医学院、研究生院（学科建设办公室）（含党委）、生物医学工

程研究院、科研实验中心、类器官研究院、神经科学研究院、医工

交叉研究院、异种器官移植研究院、实验动物学部。

服务保障机构 21 个，包括：发展改革研究中心、临床医学院管

理与发展中心、就业指导中心、后勤保障中心、医学实践教育平政

基地、医学实践教育高新基地、国内合作中心、教师中心、学生中

心、课程中心、招生办公室、教学质量监控与评估中心（高教研究

所）、图书馆、现代教育技术中心、科技成果转化中心（技术转移

中心）、学报编辑部、临床技能中心、校医院、档案馆、教育研究

中心、哲学社会科学管理研究中心。

其他机构 7 个，包括：党校、离退休人员党委、工会（妇联）、

团委、职能部门党委、直属教育教学单位党委、直属科研单位党委。



3.专项岗位 3 个，包括：聘管理岗的专职组织员、聘管理岗的

专职纪检员、聘管理岗的专职辅导员。

4.法人单位 6 个，包括：资产经营管理机构（资产经营有限责

任公司）（含党委）、海源学院（含党委）、第一附属医院暨第一

临床医学院（含党委）、第二附属医院暨第二临床医学院（含党委）、

第三附属医院暨临床肿瘤学院（含党委）、口腔医学院暨附属口腔

医院（省口腔医学重点实验室）（含党委）。

（三）重点工作概述

2026 年是全面贯彻落实党的二十大和二十届四中全会精神的

关键之年，是实施“十五五”发展规划的开局之年，学校认真落实

全国教育大会、省委十一届九次全会、全省教育大会精神及云南省

《关于进一步全面深化教育综合改革的若干措施》要求，统筹推进

人才培养、学科专业设置、科技创新、人才队伍建设、教育对外开

放、附属医院管理和内部治理改革等重点工作，加快推进学校高质

量发展，为谱写好教育强国建设云南篇章做出昆医积极贡献。一是

着力构建高水平党建和思想政治工作体系，二是着力构建高水平学

科专业体系，三是着力构建高水平人才培养体系，四是着力构建素

质精良的教师队伍体系，五是着力构建创新牵引的科学研究支撑体

系，六是着力构建医学教育和医疗卫生服务国际合作交流体系，七

是着力构建服务卫生健康事业高质量发展的社会服务体系，八是着



力构建支撑有力的资源条件保障体系，九是着力构建高质量发展的

附属医院体系。

二、预算单位基本情况

我校编制 2026 年部门预算单位共 1 个。其中：财政全额供给单

位 0 个；差额供给单位 1 个；定额补助单位 0 个；自收自支单位 0

个。财政全额供给单位中行政单位 0 个；参公单位 0 个；事业单位

0 个。截止 2025 年 12 月统计，部门基本情况如下：

在职人员编制 1885 人，其中：行政编制 0 人,工勤人员编制 0

人，事业编制 1885 人。在职实有 1652 人，其中：财政全额保障 0

人，财政差额补助 1652 人，财政专户资金、单位资金保障 0 人。

离退休人员 1177 人，其中：离休 13 人，退休 1164 人。

车辆编制 36 辆，实有车辆 21 辆,超编 0 辆。

三、预算单位收入情况

（一）部门财务收入情况

2026 年部门财务总收入 1,772,337,571.78 元，其中：一般公

共预算 592,920,429.53 元，政府性基金 1,367,900.00 元，国有资

本经营收益 0.00 元，财政专户管理的收入 275,231,500.00 元，事

业收入 149,139,642.25 元，事业单位经营收入 0.00 元，上级补助

收入0.00元，附属单位上缴收入0.00元，其他收入 753,678,100.00

元。



与上年对比增加 135,834,611.27 元，其中：一般公共预算增加

122,489,827.39 元，政府性基金减少 146,632,100.00 元，财政专

户管理的收入减少48,088,000.00元，事业收入增加30,177,083.88

元，其他收入增加 177,887,800.00 元。一般公共预算增加的原因为：

一是学生人数增加，按在校生人数安排的生均拨款收入增加;二是重

点研发（社会发展）专项资金专项等 10 项资金纳入 2026 年部门年

初预算批复;三是财政专项结转资金较上年增加 66,348,027.39 元。

政府性基金减少的原因为：我校教学科研大型仪器设备更新项目已

于 2025 年完成，2026 年政府性基金减少了 146,632,100.00 元。财

政专户管理的收入减少的原因为：因学校加快推进各项事业增加建

设支出，2025 年无财政专户结余资金。事业收入增加的原因为：学

校科研项目立项稳步提升，科研事业收入不断增加。其他收入增加

的原因为：随着学校综合改革不断深化，2026 年学校其他收入预期

比上年有所增加，同时按照学校“加大投入、加快建设”的发展思

路，将其他收入的历年结余作为 2026 年预算收入的重要补充，为学

校构建高质量人才培养体系、高水平学科体系、高水平科研体系、

高水平人才队伍体系做好强有力的经费保障。

（二）财政拨款收入情况

2026 年部门财政拨款收入 594,288,329.53 元，其中:本年收入

481,510,900.00 元，上年结转收入 112,777,429.53 元。本年收入



中，一般公共预算财政拨款 481,510,900.00 元，政府性基金预算财

政拨款 0.00 元，国有资本经营收益财政拨款 0.00 元。

与上年对比财政拨款收入减少 24,142,272.61 元，其中：本年

收入增加 56,141,800.00 元，上年结转收入减少 80,284,072.61 元。

本年收入增加的主要原因为：一是学生人数增加,按在校生人数安排

的生均拨款收入增加；二是重点研发（社会发展）专项资金专项等

10 项资金纳入 2026 年部门年初预算批复。上年结转收入减少的主

要原因为：我校教学科研大型仪器设备更新项目结转减少，学生宿

舍 D 组团及附属用房建设等项目结转增加，上年结转收入合计减少

80,284,072.61 元。

四、预算单位支出情况

2026 年部门预算总支出 1,772,337,571.78 元。财政拨款安排

支出 594,288,329.53 元，其中：基本支出 457,454,500.00 元，与

上年对比增加 32,325,400.00 元，主要原因为：在校生人数增加及

学生培养成本增长造成相关支出增加；项目支出 136,833,829.53

元，与上年对比减少 56,467,672.61 元，主要原因为：一是我校教

学科研大型仪器设备更新项目已于 2025 年完成，2026 年减少了

146,632,100.00 元项目支出；二是我校学生宿舍 D 组团及附属用房

建设项目等 14 项专项资金结转增加了项目支出；三是 2026 年因公

出国（境）专项经费减少 120,000.00 元；四是重点研发（社会发展）



专项资金专项等 10 项资金纳入 2026 年部门年初预算批复增加了项

目支出。

财政拨款安排支出按功能科目分类情况

一般公共服务支出-宣传事务-宣传管理 50,000.00 元，主要用

于省委宣传部牵头项目人才发展专项项目。

教育支出-普通教育-高等教育 537,840,948.12 元，主要用于学

校人员工资和公用经费。

教育支出-超长期特别国债安排的支出-高等教育

1,367,900.00 元，主要用于学校教学科研大型仪器设备的更新购置。

科学技术支出-基础研究-专项基础科研 5,572,489.47 元，主要

用于基础研究计划专项项目。

科学技术支出-基础研究-科技人才队伍建设 12,622,491.94 元，

主要用于高层次科技人才培养引进专项项目、人才发展专项项目。

科学技术支出-技术研究与开发-科技成果转化与扩散

20,000.00 元，主要用于科技成果转化专项专项项目。

科学技术支出-社会科学-社会科学研究 40,000.00 元，主要用

于社会科学研究专项项目。

科学技术支出-科技重大项目-重点研发计划 1,540,000.00 元，

主要用于科技合作专项项目。



社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-引进人才

费用 7,606,000.00 元，主要用于云南省人力资源和社会保障厅人才

发展专项项目。

社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位基

本养老保险缴费支出 23,118,100.00 元，主要用于缴纳学校人员基

本养老保险支出。

卫生健康支出-其他卫生健康支出-其他卫生健康支出

3,310,400.00 元，主要用于云南省卫生健康事业高质量发展三年行

动计划专项项目、跨部门项目。

一般公共服务支出-民族事务-民族工作专项 1,200,000.00 元，

主要用于民族文化教育专项项目。

五、省对下专项转移支付情况

我校列入省对下专项转移支付项目金额 0.00 元，无省对下转移

支付情况。

（一）与中央配套事项

学校无相关情况。

（二）按既定政策标准测算补助事项

学校无相关情况。

（三）经济社会事业发展事项

学校无相关情况。



六、政府采购预算情况

根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府

采购预算，共涉及采购项目 30 个，采购预算总额 115,824,100.00

元，其中：政府采购货物预算 54,955,500.00 元、政府采购服务预

算 55,868,600.00 元、政府采购工程预算 5,000,000.00 元。

七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明

昆明医科大学 2026 年一般公共预算财政拨款“三公”经费预算

合计 1,170,800.00 元，较上年减少 120,000.00 元，下降 9.3%，具

体变动情况如下：

（一）因公出国（境）费

昆明医科大学 2026 年因公出国（境）费预算为 120,000.00 元，

较上年减少 120,000.00 元，下降 50%，共计安排因公出国（境）团

组 3 个，因公出国（境）12 人次。

增减变化原因 ：根据学校中外合作办学工作的进度安排，2026

年因公出国（境）费支出减少。

（二）公务接待费

昆明医科大学 2026 年公务接待费预算为 282,200.00 元，较上

年增加 0.00 元，增长 0%，国内公务接待批次为 200 次，共计接待

2400 人次。

我校一般公共预算公务接待费与上年持平。

（三）公务用车购置及运行维护费



昆明医科大学 2026 年公务用车购置及运行维护费为

768,600.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%。其中：公务用车购

置费 0.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%；公务用车运行维护费

768,600.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%。共计购置公务用车

0 辆，年末公务用车保有量为 21 辆。

我校一般公共预算公务用车购置及运行维护费与上年持平。

八、重点项目预算绩效目标情况

根据昆明医科大学2026年的重点工作任务，编制5个重点项目，

并制定了与项目匹配可评可测的绩效目标，具体项目和绩效目标如

下：

1.政府采购专项资金：旨在保障学校采购项目的实施，共设置

两个产出指标、一个效益指标、一个满意度指标和一个成本指标，

用于督促教学、科研、行政、后勤保障所必须的设备、耗材、工程、

服务等采购能够保质保量实施，保障学校正常运转，稳步提升学校

基础设施建设水平。

2. 因公出国（境）专项经费：旨在保障学校对外交流工作的实

施，共设置两个产出指标、一个效益指标和一个满意度指标，用于

督促学校对外交流工作保质保量开展，稳步推进学校对外交流合作。

3.基本建设项目经费：旨在保障学校重点基建项目的实施，共

设置四个产出指标、两个效益指标、一个满意度指标和一个成本指



标，用于督促基本建设项目保质保量开展，稳步提升学校基本建设

水平。

4.科技经费：旨在保障我校 2026 年各类科研项目正常开展，

共设置四个产出指标、三个效益指标和两个满意度指标，用于监测

科研项目开展的效率及效果情况，提升学校科研能力水平，督促科

技创新向纵深推进，推进学校高质量发展建设。

5.其他人员支出：该项目旨在保障与昆明医科大学签订一年以

上劳务合同的长期聘用编外人员的工资及单位应承担的社保费用，

共设置一个产出指标、一个效益指标和一个满意度指标，用于确保

按时发放编外人员工资，保障学校正常运转。

九、其他公开信息

（一）专业名词解释

1.经济科目：指政府支出按经济性质和具体用途所作的一种分

类科目，具体设类、款两级。

2.功能科目：指政府支出按其主要职能活动所作的一种分类科

目，主要反映政府活动的不同功能和政策目标，具体设类、款、项

三级。

3.基本支出：指部门为保障其机构正常运转、行使单位职能、

完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，内容包括人员经费

支出和日常公用经费支出两部分。



4.项目支出：是部门为完成其特定的行政工作任务或事业发展

目标，在基本支出预算之外编制的年度项目支出计划。

（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明

昆明医科大学 2026 年机关运行经费安排 0.00 元，与上年对比

无增减变动，主要原因分析：昆明医科大学为事业单位，无机关运

行经费。

（三）委托业务费安排变化情况及原因说明

昆明医科大学部门 2026 年委托业务费安排 61,720,000 元，与

上年对比减少 20,000.00 元，主要原因分析：学校 2025 年加大预算

执行进度，财政专项结转中委托业务费较上年减少 20,000.00 元。

（四）国有资产占有使用情况

截至 2025 年 12 月 31 日，昆明医科大学资产总额

3,696,800,933.63 元，其中，流动资产 1,271,378,223.28 元，固

定资产净值 1,633,006,633.76 元，对外投资及有价证券

7,096,445.63 元，在建工程 732,026,682.55 元，无形资产净值

52,078,839.97 元，其他资产 1,214,108.44 元。与上年相比，本年

资产总额增加 293,240,174.41 元，其中固定资产净值增加

99,541,856.30 元。处置房屋建筑物 0 平方米，账面原值 0.00 元；

处置车辆 0 辆，账面原值 0.00 元；报废报损资产 3093 项，账面原

值 17,942,615.30 元，实现资产处置收入 429,755.37 元；资产使用

收入 12,290,651.67 元，其中出租资产 32,280.19 平方米，资产出



租收入12,290,651.67元鉴于截至2025年 12月 31日的国有资产占

有使用精准数据，需在完成 2025 年决算编制后才能汇总，此处公开

为 2026 年 1 月资产月报数。
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