
昆明医科大学资产经营有限责任公司
总账会计（财务 BP）公开

招聘公告

一、公司简介

昆明医科大学资产经营有限责任公司是昆明医科大学

出资设立的国有独资企业，是学校科技成果转化、产业化运

作和资产经营管理的重要平台。公司依托学校在生物医学与

大健康领域的学科优势、科研实力和临床资源，致力于推动

医疗健康领域的创新成果转化与产业融合发展。

二、招聘原则

坚持德才兼备的用人标准，按照“公开、平等、竞争、

择优”的原则，面向社会，重新公开报名，综合评定，择优

聘用。

三、招聘岗位

总账会计（财务BP）2名，5k-8k

四、招聘条件

（一）基本条件

1.学历与专业

（1）硕士及以上学历优先，条件特别优秀者可适当放

宽；

（2）会计学、财务管理、金融学、审计、经济学、管

理学等相关专业背景；

（3）持有高级会计师、注册会计师资格证书优先，条



件特别优秀者可适当放宽。

2.年龄要求

35岁及以下（条件特别优秀者可适当放宽）

3.工作经验

（1）具有5年以上财务BP相关工作经验，其中至少2年

以上科技型企业、创投机构财务主管经验。有投资并购、技

术入股、技术转让全流程财务处理经验；

（2）具有2年以上会计主管或财务管理岗位经验，能够

独立统筹分管业务板块财务工作；

（3）有集团型企业、国有企业财务BP工作经验者优先；

（4）拥有生物医药、大健康行业或高校背景企业工作

经验；

（5）持有《技术经纪人》资格证书或了解技术合同认

定登记流程；

（6）熟悉国家财税法规、会计准则及企业财务制度，

能够精准把控国有企业财务合规要点。

4.能力素质

（1）精通转化政策，深刻理解技术入股、科技成果转

让等环节的财税处理，熟悉研发费用加计扣除、高新技术企

业认定相关财务指标；

（2）熟悉国资管理：熟悉国有企业产权管理、资产处

置、资产评估备案流程及国有企业合规内控要求；

（3）集团化核算能力：能熟练处理母子公司（合并报

表）账务，具备项目独立核算与成本归集能力；



（4）具备极强的逻辑思维能力和商业敏感度，能从财

务角度为成果转化项目提供“业财融合”的解决方案；

（5）沟通协调能力强，能够与科研人员、科创中介机

构、税务及国资监管部门进行专业对话；

（6）熟练使用财务软件（如用友、金蝶、SAP、Oracle）

及Office办公软件（尤其擅长Excel数据处理与分析），具

备扎实的数据处理与财务分析能力。

（二）有下列情形人员不得报名

受到党纪、政纪处分期限未满或者正在接受纪律审查的

人员；受到刑事处罚或治安管理处罚期限未满或者正在接受

司法调查尚未做出结论的人员；有严重个人不良信用记录人

员；曾被辞退或开除公职人员；因特定经济犯罪被判刑且未

逾期规定年限人员，法律法规和有关政策规定的其他情形人

员均不得参加本次应聘。

五、岗位职责

（一）转化支持：负责科技成果作价投资、技术转让等

过程中的财务尽调、资产评估备案及财务交割工作，配合业

务部门设计“技术+资本”的合作模式；

（二）税务筹划：熟练运用科技成果转化相关税收优惠

政策，负责“技术转让所得减免企业所得税”“技术入股递

延纳税”“科技人员现金奖励减征个税”等优惠政策的备案

与全流程处理；

（三）投后管理：负责对参股、孵化的科技型企业的财

务监管，定期收集并分析参股企业财务报表，建立投后管理



台账，监控转化项目落地后的经营风险及权益兑现情况；

（四）国资监管：严格执行国有独资企业财务制度，负

责公司及下属全资/控股子公司的预算编制、会计核算及内

控体系建设，确保科技成果转化过程中的国有资产评估、产

权登记等环节合规；

（五）投融资：负责对接政府引导基金、社会资本及银

行，为成果转化中试基地、孵化器等项目筹集资金，优化资

金使用效率；

（六）财务核算：完成所负责板块财务、预算、税务、

报表、分析等工作；

（七）完成上级交办的其他财务相关工作。

六、福利待遇

（一）按照公司薪酬管理制度，结合个人学历、职称、

工作经验和岗位价值，确定薪酬标准。

（二）包括社保、节日福利、定期体检等。

（三）良好的职业发展空间。

七、招聘程序及注意事项

本次招聘包括发布招聘公告、网络报名及资格初审、现

场资格复审、考核、体检、签定聘用协议等环节。

（一）招聘公告时间及网址

1.公告时间：2026年6月5日-6月19日16:00

2.网址：昆明医科大学资产经营有限责任公司官网

（https://www.kmmu.edu.cn/list2390.aspx）。

（二）报名及资格初审

https://www.kmmu.edu.cn/list2390.aspx


1.采用网络报名的方式进行。

2.报名时间及网址

（1）报名时间：2026年6月5日—6月19日（截至当晚24：

00）

（2）报名邮箱：报考人员在报名时间内将个人简历、

资格证书扫描件等支撑材料电子版发送至kyzchqgs@163.co

m进行报名。

（三）资格审查

1.工作人员审核电子版材料，符合条件的，电话通知本

人现场资格审查具体时间和地点。

2.现场资格审查所需材料

（1）本人有效身份证原件及复印件；

（2）教育部学籍在线验证报告（学信网出具的带有二

维码的学籍在线验证报告）；

（3）附件1：《承诺书》；

（4）附件2：《昆明医科大学资产经营有限责任公司总

账会计（财务BP）招聘报名登记表》，此表交资产公司现场

资格复审，由资产公司留存；

（5）报考岗位要求的相关证书（证明）材料原件及复

印件；

（6）能反映个人能力的资格证书、个人荣誉、社会实

践经验等相关证明材料原件及复印件；

（7）提供公安局出具的“无犯罪记录证明”原件及复

印件；



（8）以上所提供的材料除原件外，复印件概不退还。

（四）考核

1.含笔试、面试，时间、地点另行通知。

2.资格审核通过人员即为考核人员。

（五）体检

1.考核成绩排名第一的人员进行体检，标准参照《公务

员录用体检通用标准（试行）》及相关行业规定执行。

2.体检不合格的人员，取消拟聘资格。因此产生的空缺

岗位，在本岗位考核成绩的应聘人员中，按从高分到低分的

顺序依次递补。

3.有下列情形之一的，视为自动放弃，公司在本岗位考

核成绩的应聘人员中，按照从高分到低分的顺序依次递补：

（1）自愿放弃的（需提交本人亲笔签名的书面申请）。

（2）联系不上考生本人，且两名经办人员已做好记录

并确认的。

八、其他事项

（一）报考人员须据实填写或提交符合规定并与招聘岗

位相符的证件，个人资料要做到全面、真实、准确、有效，

不得隐瞒真实情况、弄虚作假，否则取消报考资格。

（二）所有事项凡在网站公告，即视为报考人员已经知

晓，因报考人员不及时上网查看或联系电话不畅而造成的后

果，由报考人员本人承担。

（三）本次招聘实行回避制度。工作人员与应聘人员有



直系血亲关系、夫妻关系、三代以内旁系血亲以及近姻亲关

系的，实行回避。

（四）本招聘公告由昆明医科大学资产经营有限责任公

司负责解释。

联 系 人：李老师、文老师 0871-67457431

监督电话：0871-67457431

昆明医科大学资产经营有限责任公司

2026 年 6 月 5 日


