
昆明医科大学后勤服务发展有限责任公司
关于公开选聘专项诉讼代理律师的公告

为进一步完善公司法律风险防控机制，依法维护公司合

法权益，现决定面向社会公开选聘专项诉讼代理律师。现将

有关事项公告如下：

一、选聘范围与期限

本次拟选聘具备丰富民商事诉讼经验的律师，专项代理

我公司及昆明医科大学资产经营有限责任公司（作为共同被

告）应诉昆明培宝教育投资有限公司诉我司经营协议纠纷一

案。代理期限自签订委托代理合同之日起，至本案一审（及

二审，如需）程序终结、执行完毕止。

二、专项法律服务主要内容

（一）案件全面分析与策略制定。深入研判案涉《合作

协议》、机构调整文件及往来函件，制定最优应诉策略，最

大程度降低公司败诉风险及赔偿金额。

（二）诉讼程序代理。代为起草、提交答辩状、反诉状

等法律文书；代理参加庭审、质证、辩论及调解等全部诉讼

活动。

（三）证据组织与梳理。针对原告提出的四项诉讼请求

（包括违约金、预期利益损失等），全面梳理对我方有利的

证据链条，进行针对性举证。

（四）法律风险评估与报告。定期向我公司汇报案件进

展，出具书面法律分析报告，并就案件可能引发的国有资产



流失风险提供合规建议。

（五）后续衍生事务处理。如本案引发其他关联诉讼或

执行问题，提供必要的法律咨询与应对方案。

三、应聘条件与要求

（一）资质要求。应聘律师具备有效的执业许可证，近

三年内无违法违规记录及行业处分。主办律师应具备丰富民

商事执业经验，精通《民法典》合同编及公司法相关规定，

具有处理高校后勤改革、国有资产处置、大型教育机构合同

纠纷等复杂民商事案件的成功经验者优先。

（二）服务能力。具备较强的庭审应变能力、沟通协调

能力和文书写作能力，能针对本案复杂的合同解除及违约赔

偿争议，提供及时、高效、专业的代理服务。

四、应聘材料

有意应聘的律师请自带以下材料（一式三份，按顺序装

订并加盖公章）：

1.报名意向书（格式自拟，明确表示应聘意愿）。

2.情况介绍（含执业许可证复印件、规模、主要业绩、

律师及辅办律师简历、执业年限、相关胜诉案例等）。

3.本案初步代理思路：针对本案案情，简要阐述应诉策

略、争议焦点分析及风险防范措施。

4.代理费报价方案（明确收费标准、计费方式及是否包

含差旅费等）。

5.无违法违规记录承诺书。

6.联系人及联系方式。



五、选聘程序

（一）材料递交。报名截止日期为 2026 年 9 月 7 日，

意向律师请于 2026 年 9 月 8 日带上上述应聘材料至我公司

进行选聘（昆明医科大学国际交流中心二楼）。逾期不予受

理。

（二）资格审查。我公司将对所有应聘材料进行资格审

查，筛选出符合基本条件的候选律师。

（三）评审与遴选。公司将组成评审小组，对通过资格

审查的应聘材料进行综合评审。

（四）结果通知与签约。确定拟聘请对象后，将按规定

程序通知中选单位并签订正式委托代理合同。

六、联系方式

公司地址：云南省昆明市呈贡区雨花街道春融西路 1168

昆明医科大学后勤服务发展有限责任公司（昆明医科大学国

际交流中心二楼）

联系人：张老师

联系电话：13888116519

昆明医科大学后勤服务发展有限责任公司

2026 年 9 月 3 日


